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Du nouveau sur le

Temps Partiel Therapeutique

Services Publics el de Sanié

C’est le Décret n° 2021-996 du 28 juillet 2021 relatif au temps partiel pour
raison thérapeutique dans la fonction publique hospitaliére qui a modifié les
modalités d’octroi et de renouvellement des droits du T.P.T.

Qui est concernés ?
Les fonctionnaires, contractuels de droit public et stagiaires de la fonction publique hospitaliere.

Le nouveau dispositif est entré en vigueur le 31 juillet 2021.

La procédure :
Le fonctionnaire adresse a I'administration qui I'emploie une demande d’autorisation

de servir a temps partiel pour raison thérapeutique, accompagnée d'un certificat

médical qui mentionne la quotité de temps de travail, la durée et les modalités ._
d'exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique prescrites. g *‘-ﬂ"
La durée quotité de temps de travail est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % -

de la durée du service hebdomadaire que les fonctionnaires & temps plein exergant B f
les mémes fonctions doivent effectuer.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour raison thérapeutique est accordée et, le cas
échéant, renouvelée par période de un a trois mois dans la limite d'une année.
L'autorisation prend effet a la date de réception de la demande par I'autorité compétente.

L'autorité peut faire procéder & tout moment, par un médecin agréé, a I'examen du fonctionnaire
intéressé, qui est tenu de s'y soumettre sous peine d'interruption de I'autorisation dont ilbénéficie.

Lorsque le fonctionnaire demande la prolongation de l'autorisation d'accomplir un service a temps
partiel pour raison thérapeutique au-dela d'une période continue ou discontinue de trois mois, ['autorite
fait procéder sans délai, par un médecin agréé, a I'examen de l'intéressé, qui est tenu de s'y soumettre
sous peine d'interruption de I'autorisation dont il bénéficie.

« Le médecin agréé rend un avis sur la demande présentée au regard de sa justification médicale, de
la quotité de travail sollicitte et la durée de travail & temps partiel pour raison thérapeutique
demandée.

Le conseil médical compétent peut étre saisi pour avis, soit par 'autorite dont reléve le fonctionnaire,
soit par l'intéressé, des conclusions du médecin agreé.

Dans les situations ou le conseil médical saisi a émis un avis défavorable a8 une demande d'exercice
— + - des fonctions & temps partiel pour raison thérapeutique, f'autorité compeétente
yy _peut rejeter la demande du fonctionnaire ou mettre un terme a la période de
N

Z1 temps partiel pour raison thérapeutique dont il bénéficie.
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Sur demande du fonctionnaire intéressé, l'autorité qui emploie le
fonctionnaire, peut, avant I'expiration de la période de service a
temps partie! pour raison thérapeutique dont celui-ci bénéficie :

1. Modifier la quotité de travail ou mettre un terme anticipé a la
période de service & temps partiel pour raison thérapeutique
sur présentation d'un nouveau certificat médical ;

2." Mettre un terme anticipé a la période de service a temps partiel Ll
pour raison thérapeutique s'il se trouve depuis plus de 30 jours
consécutifs en congé pour raisons de santé, ou en congé pour
invalidité temporaire imputable au service.

Le placement du fonctionnaire en congé de maternité, en congé de paternité et d'accueil de I'enfant ou
en congé d'adoption, interrompt la période en cours de service a temps partiel pour raison
thérapeutique.

Le médecin du travail est informé des demandes d'exercice des fonctions & temps partiel pour raison
thérapeutique et des autorisations accordées a ce titre.

Le fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel pour raison thérapeutique ne peut pas accomplir
d'heures supplémentaires issues des décrets n° 2002-60 du 14 janvier 2002 et n° 2002-598 du
25 avril 2002 relatifs aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Une décision autorisant un fonctionnaire a servir a temps partiel pour raison thérapeutique met fin & tout
régime de travail 3 temps partiel antérieurement accordé.

Outre lintégralité de son traitement ainsi que des primes et indemnités afférentes a son grade, a son
échelon et & son emploi et le complément de traitement indiciaire mentionné au décret n° 2020-1152 du
19 septembre 2020 relatif au versement d'un complément de traitement indiciaire & certains agents
publics, le bénéficiaire d'une période de service a temps partiel, pour raison thérapeutique, conserve les
avantages familiaux et les indemnités accessoires qui ne sont pas attachés a I'exercice des fonctions et
qui n'ont pas le caractére de remboursement de frais.

Les dispositions des régimes indemnitaires qui prévoient leur modulation en fonction des résultats et de
la maniére de servir de I'agent demeurent applicables.

Les droits & congé annuel et les jours accordés au titre de la réduction du femps de travail d'un
fonctionnaire en service a temps partiel pour raison thérapeutique sont assimilables a ceux d'un
fonctionnaire effectuant un service a temps partiel sur autorisation.

Le bénéficiaire d'une période de service a temps partiel pour raison
thérapeutique peut étre autorisé, a sa demande, a suivre une formation au

Temps Parttiel A : } )

. . cours de laquelle est dispensé un enseignement professionnel
Therapeutique ;. moatible avec un service & temps partiel s'il en fait la demande et s'i

A justifie sa demande par un certificat médical attestant que le suivi de cette

~ g’ formation est compatible avec son état de santé. Pendant la formation,

N T l'autorisation d'accomplir son service a temps partiel pour raison
‘“'v;“ { Eﬁ thérapeutique est suspendue et l'intéressé est rétabli dans les droits des

fonctionnaires exercant leurs fonctions a temps plein.

f

Au terme de ses droits a exercer un service a temps partiel pour raison thérapeutigue, le
fonctionnaire peut bénéficier d'une nouvelle autorisation, au méme titre, a l'issue d'un délai
minimal d'un an.
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Pour les agents contractuels :

Le décret du 6 février 1991 susvisé est ainsi modifié :

Les prestations en espéces versées par les caisses de sécurité sociale en
matiére de service a temps partiel pour raison thérapeutique, viennent en
complément de la rémunération réduite que lui verse I'administration.

L'agent contractuel en activité qui satisfait aux criteres definis par l'article
L. 323-3 du code de la sécurité sociale peut, sur présentation d'un certificat
médical, demander a accomplir un service a temps partiel pour raison
thérapeutique. L'autorisation de service a temps partiel pour raison
thérapeutique est subordonnée a l'accord d'indemnisation .de la caisse - .
primaire d'assurance maladie a laquelle I'agent est affilié.

« La durée du service & temps partiel pour raison thérapeutique est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou
90 % de la durée du service hebdomadaire que les agents & temps plein exergant les mémes fonctions
doivent effectuer en application des dispositions de I'article 1er du décret n° 2002-9 du 4 janvier 2002
relatif au temps de travail et & l'organisation du travail dans les établissements mentionnés a l'article 2
de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.

Les modalités d'exercice du service a temps partiel pour raison thérapeutique sont les mémes que pour
les agents titulaires. L'agent contractuel exergant ses fonctions & temps partiel pour raison thérapeutique
est rémunéré dans les conditions définies a I'article 35 du décret N°91-155.

A l'article 2 du décret n° 94-139 du 14 février 1994 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la
nouvelle bonification indiciaire dans la fonction publique hospitaliére, aprés les mots : «Mémes
proportions que le traitement», sont insérés les mots : «lorsqu'ils accomplissent leur service a temps
partiel pour raison thérapeutique».

Pour les agents stagiaires :

Aprés l'article 21 du décret du 12 mai 1997, il est ajouté un article 21-1 ainsi rédige :

Sauf le cas ou le stage comporte un enseignement professionnel ou doit étre accompli dans un
établissement de formation, le fonctionnaire stagiaire a droit @ accomplir un service a temps partiel pour
raison thérapeutique dans les conditions fixées au décret n° 88-386 du 19 avril 1988 relatif aux
conditions d'aptitude physique et aux congés de maladie des agents de la fonction publique hospitaliere.
La période de service effectuée a temps partiel pour raison thérapeutique est prise en compte lors de la
titularisation, pour I'intégralité de sa durée effective dans le calcul des services retenus pour 'avancement
et le classement.

Dispositions transitoires

Les fonctionnaires bénéficiant d'un temps partiel pour raison thérapeutique
en application des dispositions antérieures a I'entrée en vigueur du présent
décret, continuent d'en bénéficier dans les conditions prévues par ces
dispositions jusqu'au terme de la période en cours. La prolongation du
service a temps partiel pour raison thérapeutique s'effectue dans les
conditions prévues par le présent décret.

Jusqu'a l'entree en vigueur des dispositions de larticle 2 de l'ordonnance du 25 novembre 2020
susvisée, les attributions du conseil médical sont assurées par le comité médical compétent dans l'attente
de la mise en place du conseil médical qui doit-étre mis en place le 1% février 2022.
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