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L’Union Départementale 
Force Ouvrière du CANTAL 
remercie et félicite l’en-
semble des camarades qui 
ont œuvré pour réussir les 
élections de la fonction 
publique 

Une autre bataille sera à 
mener dès le début d’an-
née, avec la réforme des 
retraites annoncée. 
Macron en a fait la ‘mère 
des réformes’ alors nous 

devons en faire la ‘mère 
des batailles’! 
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L’année 2022 tire sa révérence dans le douleur, la France n’est pas championne 

du monde de foot. Et ce malgré le soutien ridicule de Macron qui aurait pu se 

montrer plus discret et faire preuve de sobriété quand on pense au ‘pognon de 

dingue’ dépensé par la suite présidentielle pour ses aller-retours entre la France et 

le Qatar, évalué par « le point » à un demi million d’Euros. 

Le soufflet du mondial sera vite retombé et pour les travailleurs et les précaires, 

les galères dues à l’inflation et à la réforme de l’assurance chômage seront à nou-

veau là en 2023. Rien ne semble pouvoir arrêter la course effrénée du libéralisme, 

ce que confirment les choix politiques de Macron qui nous imposent une société 

où l’argent coule à flots pour la guerre dans le projet de loi de finances rectificatif 

pour 2022. Projet présenté en novembre 2022 et imposé par 49.3. Un milliard 

d’euros prévus en sus pour les opérations extérieures des armées et la contribu-

tion de la France au renforcement du flanc oriental de l’OTAN. 

Macron n’a pas caché sa volonté de renforcer la résilience nationale dans les do-

maines de la sécurité, de l’économie, de l’emploi et de la cohésion sociale. 

Comme il le déclarait à Toulon le 9 novembre, cette ‘économie de guerre’ signifie: 

pas de moyen pour l’école, les hôpitaux et les services publics, comme le montre 

la somme de 1,6 milliard enlevée au budget de la santé. 

Sur le plan social aussi, 2023 ne sera que la continuité de 2022 avec des peuples 

qui se lèvent et se révoltent contre toutes les formes d’oppression. C’est le cas en 

Chine, en Écosse, en Espagne, en Grèce, au Pérou et en Grande Bretagne où le 

mouvement gagne en force et en confiance , alors que le gouvernement conserva-

teur apparait de plus en plus isolé, discrédité après déjà douze année d’austérité, 

précipitant dans une misère effrayante des pans entiers de la société. 

Le début d’année 2023 sera marqué n’en doutons pas par la présentation de la ré-

forme des retraites. Allongement de la durée de cotisation et/ou porter à 64 ou 65 

ans l'âge de départ ainsi que la suppression des régimes spéciaux…aucune bonne 

nouvelle ne devrait tomber. Alors comme nous l’avons fait en 2019 et 2020 avec 

six journées de mobilisations qui avaient rassemblé les travailleurs de ce pays. 

Nous devons informer les travailleurs, organiser la réaction pour qu’elle soit forte 

et construire le rapport de force!   

 

Nous l’avons dit : Macron veut la guerre, il aura la grève!  
 
 

  Thierry Couderc secrétaire général de l’UDFO15 

Editorial du secrétaire général de l’UD.  
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L’édito de Frédéric Souillot. 
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Déclaration de la CE Confédérale. 
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Lettre aux Syndicats. 1/3 
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Lettre aux Syndicats. 2/3 
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Lettre aux Syndicats. 3/3 



Retrouvez toute l’actualité de l’UD. Force Ouvrière du Cantal sur http://15.force-ouvriere.org  8 

 

Réforme de l’assurance chômage. 
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 Réforme des retraites, c’est NON ! 
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Réforme des retraites, FO 15 dit NON ! 
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Commission exécutive du 13 12 2022. 

 
Pour donner suite à la démission d’un membre du bureau qui occupé le poste de SG Adjoint de l’UD, nous 
avons procédé à l’élection d’un nouveau membre proposé par le syndicat FO DES FROMAGERIES OCCI-
TANES ,ceci en application des statuts de l’UD (ART 17). 
Il s’agit de Sébastien Lamouroux qui a été élu à l’unanimité par les membres de la CE. 
Puis les membres de la CE ont élu F. DAGIRAL secrétaire adjoint de l’Union Départementale CGT-Force 
Ouvrière du CANTAL, ceci en application des statuts de l’UD (ART 17). 
 

 
 

Délibération prise : 
 

  Il a été proposé une augmentation de 0.05 cts € du prix du timbre UD pour 2023. 
A l’unanimité les membres de la CE ont voté l’augmentation. Le prix du timbre pour 2023 sera de 3.80 € 
 

 
Ont été désignés 4 camarades selon la section en respectant la nouvelle législation              
 qui  impose l’alternance homme / femme. 
 

 

 

COMMISSION EXECUTIVE EXTRAORDINAIRE DU 13/12/2022 

NOM SECTEUR 

BLIN Caroline EPHAD Laroquebrou 

CABADY Elisabeth Assistante Maternelle 

CHANCEL Jean-Pierre URSSAF 

CHAVAROCHE André Enseignement 

CLEMENT Sandrine Qualiac 

COUDERC Thierry 
  
  

Menuiseries Du Centre 

DAGIRAL Frédéric 
  

CAF 

MOISSINAC Jean-Pierre DGFIP 

LAMOUROUX Sebastien Les Fromageries Occitanes 

 

COMMISSION EXECUTIVE 13/12/2022  

 Nouvelle mandature (2023-2025) : CONSEILLERS PRUD’HOMMES 

Section Nom 

industrie MERCIER BRUNO

Commerce ROUMIEUX MARIA

Agriculture SEBASTIEN LAMOUROUX

Activités diverses ANAIS SIOZARD

CONSEILLERS PRUD HOMMES 2023-2025
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FO COM  CANTAL. 
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Débrayage aux fromageries.   
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MSA CANTAL se mobilise.  
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Elections Fonction Publique.  
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INSTANCE SCORE % SIEGE Position commentaire  

DGFIP 15 

DGFIP  36,4% 2 2ième OS 
3 ieme  niveau       
national avec 

19,19% 

HOP ST FLOUR 

CST 100,0% 8 1er position    

CCP 0,0% 0     

CAPL  100,0% 11 1er position    

HOP MAURIAC 

CST 57,5% 5 sur 8  1er position  2 CFDT 

CCP       1 CGT 

CAPL  100,0% tous les  sièges 1er position    

HOP AURILLAC 

CST 12,7% 1 sur 12 4 eme position 4 CGT 

CCP       4 CFDT 

CAPL    0   2 SUD 

        1 UNSA 

HOP CHAUDES AIGUES  

CST 51,7% 3 sur 6 1er position    

CCP   0   cfdt 1 siège 

CAPL 8 et 5  100,0% 1     

EHPAD SALERS 

CSA    1 sur 3     

VILLE AURILLAC 

 CCAS 100,0% 3 1er position    

CAP C 100,0% 3 1er position    

COMITE SOCIAL  T MAIRIE 17,46% 1  3eme position    

CDG15 

CST   2 sur 8     

CAPC    2 sur 8     

CAP B    1 sur 8     

EHPAD LAROQUEBROU 

CST 61,29% 3 sur 4 1er position  1 pour CGT 

MAURIAC 

CST 100% 3 1er position    

FO unité police 

CSA  23,73% 1 sur 5  3eme position   2 BLOCK 

        2 CFDT 

académiques, CANTAL 

CSA  8,20% 0 sur 10 4 eme position 1ER FSU 

        2em UNSA 

        3em CGT 

académiques, CANTAL 

CAPD 5,31% 0 sur 10 4 eme position 1ER FSU 

        2em UNSA 

        3em CGT 
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Temps de trajet des salariés itinérants. 
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AFOC du CANTAL. 
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Personne en situation de handicap. 
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Stages UD. 
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Election Cantal Habitat. 

4 sièges à pourvoir 

inscrits 3467 

votants 820 

Blancs et nuls 95 

exprimés 729 

ASSOCIATIONS NB DE VOIX SIEGES 

UFC 186 1 

CLCV 161 1 

INDECOSA 156 1 

AFOC 153 1 

CNL 73 0 

Annie WLODAREZYCK  

tête de liste AFOC  
est élue. 

Merci à tous ceux qui ont participé a cette campagne, ainsi qu’à ceux qui étaient sur la liste AFOC. 
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Permanences FO 

 

 

U.D. Cgt-FO         
Aurillac 

  
Maison des Syndicats,  

8 Place de la Paix  
15000 AURILLAC 

Tel : 04.71.43.01.37 
        06.18.95.98.31 

Mail: udfo15@wanadoo.fr 
du lundi au jeudi 

8h30 -17h 
Vendredi 8h à13h 

http://15.force-ouvriere.org  
Facebook : FO Cantal15 

 

SYDAM SPE FO 15  
  Maison des Syndicats,  

8 Place de la Paix  
15000 AURILLAC 

                                         
Tel : 04.71.43.01.37                       
ou    06.81.90.84.24      

 

A.F.O.C.                           
Tél : 01.40.52.85.85 

Tél : 01.40.52.85.87 
 

 U.L. Saint-Flour  

30 AV de Besserette       

Tel : 04.71.60.91.28          

(sur rdv) 

 U.L. Mauriac               
Union locale Cgt-FO                   

Rue du 8 Mai 

15200 Mauriac                                     

Tel : 04.43.05.14.18   

1er vendredi du mois 

14h à 16h   

3em lundi du mois 

11h à14 h                  

 FO TERRITORIAUX           

tél : 06.47.87.41.40                     
mail:fo-territoriaux-

15@orange.fr  

www.terroriauxfo15.org    

GD SANTE 
Tél : 04 71 46 46 18                     


