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evram. € Il était temps de prendre la parole »

Suite a l'andience au
tribunal de commerce du
mmmnm
cat FO,

« Vu les derniers évé-
nements, il était temps de
prendre |a parole pour une
mise au point » a entamé
Jean-Vincent Boudou. Le swn-
dicaliste, tente de garder son
calme, mais assez rapidement,
le ton monte « Le Cantal ¢'ast
comme la Corse mais sans
les bombes, La loi du silerce
autour de Pyram doit cesser.
Il faut que les gens solent au
courant de I'enfumage qui a

lieu dans I'entreprise depuis
deux ans ».

43 licencie-
ments
éventuels

Le premier probléme, pou le
secrétaire général, réside dans
la communication du cabinet
de redressement Prosphéres |
« Nous avons bien vu la dif-

Dans tout ¢a, les syndicats
ne servent que pour les ac-
cords »,

Le syndicaliste est aujourd i
excédé et dénonce un dewdéme
plan de licenciement, qui fait
suite au premier PSE (plan de
sauvegarde de I"'emploi) d'awril
2017 : cbﬁéaﬂam
nous avions mandaté des
experts indépendants qui
avalent mis en lumiére que
le projet proposé par Pros-
phéres allait droit dans le
mur, mais nous n'avons pas
été écoutés » soupire Jean-Vin-

Thierry Couderc et Jean-Vincent Boudou, dans les locaux aurillaccis de FO, place de la paix.

cent Boudou.

Le syndicaliste dénonce éga-
lement des pratiques d'un autre
temps, comme I'éviction du dé-
légué syndical de I'époque : « Le

qu'on lui proposait tient de Iz
mesquinerie et du mépris. Le
nouveau poste basé a Cholet,
était un mi-temps, en CDD,
pour une mission de techni-
cien de surface »,

Le nouveau plan de conti-

de I'emploi, alors que 43 per-
sonnes vont se retrouver sur
le carreau ».

L'autre élément, qui a fait
bondir le représentant de FO est
|a mise en place d’un accord sur
le temps de travail, @ quelques
heures de I'audience du tribu-
nal de commerce : « A aucun
moment, le plan de reprise
n'était lié a un accord sur le
temps de travail. Pourtant, il
est passé au forceps mercredi.
Un référendum illégal a été
réalisé (44 pour, 30 contre, 13
abstentions), qui n'a aucune
valeur. Les représentants
syndicaux ont été mis sous
pression, coincés dans Iétau
entre les salariés et la direc-
tion, sans avoir le temps de la
réflexion ».

La situation est aujourd’hui ju-
gbe « idéale » pour Prosphires :
« les accords d'entreprises

et la convention collective

sont mis de coté, Désormais
la semaine de 35 heures est
révolue. Le temps de travail
pourra oscillerde 44 ha 24 h
hebdomadaires ». Thierry Cou-

lisé ». Cet accord permettait
de savoir, un mois & I'avance,
les changements sur son plan-
ning. Demain, « ce sera d'une
semaine a |'autre, sans pou-
voir réellement s'organiser.
Trés p dans le cadre
d’une vie de famille ».

Peu d'illusion
sur I'avenir de

I'entreprise

dou précse « que le secteur est
en croissance de 3 %. llyadu
travail ». Le secrétaire termine
ainsi en indiquant le fond de sa
pensée : « Prosphéres est passé
mmam
& cabinet de tueur. Tout est
en marche pour que cela se
passe mal. La décision inter-
viendra en plus & la veille
des vacances. Certains vont
ainsi recevoir une bonne nou-
velle ».
ACR



