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SOCIAL B Force Ouvridre soutient les professionnelles de la petite enfance

Une convention collective
nationale régit la profes-

Des droits pour les assistantes maternelles

sion des usslstuntes mater--

nelles.
Une réumon sonsla. pré-

sidence:de Jean-Vincent:
ecrétaire général

Boudou;
de I'union epartementale_
Forcé Ou ]

_salanes qu elles avalent"
« certes. des devoirs mais

aussi des droits et qu'a ce

titre elles devaient les: faire:

valoir afin .d’étre:recon-
nues ‘eén'tant que profes-
sionnelles.de Ia petite en-
fance »:

‘Congés payés
Le parent: partlcmler em-
ployéur. doit l’apphquer

La relation est formalisée,
par n contrat de travail

avec l‘apphcanon obl;ga~
toire d’une mensualisa-
“tion, afin que l'assistante
maternelle ait un salaire
mensuel fixe.avec tous'les

% gléments qui le compose‘

dont des: congeés payes.

« La rémunération de
cewx-ci par 10 % a la fin
de chague mois est illéga-
1e et I&se le on la sala-
| rié(e) », précise:le syndi-
cat : i
. FO dénonce également
.« une convention-discri-

re'- du Cantal _'

minante et illégale » si-
gnée par la FEPEM, orga-

nisation patronale du
particulier employeur, et
la DIREGCTE Cantal (*)
(lire notre édition aw

24 novembre).

Selori FO, « les personnes
qui. exercent le métier
d'assistant maternel sont
des ‘salariés qui ont toute:
‘leur place et notamment

dans les €élections TRE
(tres petites: entrepnses] W

voter 'éL deux mveaux :
pour 1es TPE {smt par

Lo

du 30:décembre 201
it ]anwer:?.zm'?} et pour 1a
‘CCPD du Cantal, ‘qui.per-
met d'é slite quatre assis--
tantes maternelles ou fa--
‘miliales: titulaires et quatre:
_suppleantes qui siégeront
pendant 6°ans au conseil
departemental lors des.
commiissions consultatives.
Ces:
‘commniissions réunissent;
paritairement les repré-
:sentants du conseil dépar-
temental et les assistantes:
maternelles ou familiales:
élues pour donner leurs:
-avis:sur-la pohhque petite:

_C-OUI’I!GI', ‘0it par: mtemet

paritaires (CCPD).
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“t;epr_:sas, delaci

le. s_vndlcut a annoncé.les

dates des prochaines réu- |
_nions d'information pour
'2017, dont I'une avéc |
'Pdle: emplou et I'autre
avec un organisme de for-
‘mation labellisé par la
branche professionnelle
uunwer et février).

! par ailleurs, les perma- -
i nences telephomques res-

i tent en I'état ainsi que les:
permanences physiques -
.en soirée. ef sur rendez-
vous le: premier mercredi
de chaque mois.
{tél. 06.81.90.84.24).

Les permanences en soi-
rée en avril et mai seront
reconduites pour le calcul -
de I'i impot sur le:revenu,
{ régime spécifique assis- -
tante maternélles et de
l'mdemmté de congés
- payés.

- Contact : Ehsubeth Puech,
secrétaire générale,
sydumspefoiS@gmmLcom
5 Tél. 06.81.90.84:24 ;
VW sydumspefois.com
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‘enfance: - les agrementsr
lors des: suspensmns Eo8

{*) Direction réglonale des en-
carrent :
consommation; dd travail e

T'eémploi..

e e e s i o o s S oS : ===

=
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