
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’UNITE et L’INDEPENDANCE 

Face au Corporatisme et à la Cogestion rêvés par la Direction 
 

Aurillac le 19 janvier 2017 

 

NE NOUS Y TROMPONS PAS, après avoir essayé maintes et maintes fois de diviser les 
organisations syndicales, la Direction essaie maintenant de prendre la situation à son compte en 
communiquant sur une « soi-disant collaboration » lors des négociations portant sur l‘accord de 
substitution ! 
 
Les représentants FO tout comme ceux de la CGT, sur la base de revendications communes et 
partagées, étaient autour de la table afin de DISCUTER, NEGOCIER et, finalement, 
CONTRACTER un accord garantissant au maximum les intérêts des salariés des deux sites.  
 
Ce qui se conçoit bien s’énonce clairement : il n’a jamais et il ne sera jamais question, en 
ce qui concerne FO, de COLLABORER, sous une forme ou sous une autre avec la 
direction.  
C’est ce qui fait la différence entre une organisation libre et indépendante et les autres… 
 
Nous garderons sans faillir cette indépendance et cette intégrité face à une Direction désireuse de 
dresser les salariés contre les syndicats. 
 
Le 24 janvier aura lieu un comité de pilotage sur l’accord des 35 heures auquel participeront les 3 
organisations syndicales (négocié par l’intersyndicale lors de la signature de l’accord de 
substitution). Les Négociations Annuelles Obligatoires suivront prochainement ….. 
 

Ne nous laissons pas manipuler ! 
 
A la cogestion et au corporatisme mortifères, pour les intérêts des salariés de la nouvelle 
entité Qualipac Aurillac, nous opposons l’unité sur la base de revendications claires, 
communes et partagées. 

 


