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mmmml ozn-Claude Mailly, secréfaire géneral de Force ouvrigre,
espére rencontrer le prochain premier minisire avant les
iégisiatives. SMIC, retraites, traités européens... Dans un
entretien accordé a L’Usine nouvelle, i explique quels dossiers
privritaires son organisation défendra auprés du nouveaun
président.

L'Usine Nouvelle - Frangois Hollande a promis une grande
conférence scciale pour la mi-juillet. Dans quel état d'esprit vous y
rendrez- vous ? Avec quels dossiers prioritaires 7

Jean-Claude Mailly - Une réunion de ce type se prépare, par des
réunions bilatérales, Vi I'urgence et ia date retenue, il faut se rencontrer rapidement. Mais nous n'avons pas
encore eu de contacts avec lantenne présidentielle de Frangois Hollande. C'est sans doute normal, tant que
le gouvernement n'est pas formeé, mais dés quiil la sera, il est important que le premier minisire regoive toutes
les arganisations dans des rencontres bilatérales

TDR

Gut animera cette conférence 7 Le président de la République ou le premier ministre ?

i seralt bon da retrouver un fonctionnement ol le président préside et ie gouvernement gouverne. Cetle
distinction des rdles est une question de démocratie. Force ouvriére arrivera a ce somimet avec des dossiers
prioritaires, mais il ne faut pas croire qu'on arrétera un calendrier social pour 5 ans | Le contexte économique
ast trop mouvant.

Et quelles seront ces priorités, pour vous ?

Avant méme la conférence sociale, Il v a le dossier des refraites, que le candidat a lui-méme mis en avant
comme prioritaire. I ne s'agit pas du dossier global, qui sera examiné plus tard, mais Francois Hollande
souhaite prendre rapidement des mesures pour les carriéres longues.

On attend de voir le détail, mais d'aprés ce qu'il a laissé entendre, nous pourrions avoir des divergences. i
entend ne tenir compte, pour le caloul des 41 annuités ouvrant droit & un départ 4 80 ans, que de la période
cotisée. Nous, nous souhaitons que soient &galement prises en compte les périodes vatidées mais non
cotisées, comme celies de chomage ou les majorations pour enfant. It y 3 une aitente trés forte des chomeurs
et des femmes. La maniére dont ie gouvernement abordera cette question sera un signe important. Mais le
candidat Hollande a ausst laissé entendre qu'on pourrait en reparler plus tard, dans le cadre des discussions
plus globales sur les retraites.

Nous aurons aussi un débat sur la revalorisation du SMIC. Frangois Hollande a prévu un coup de pouce pour
le Ter iutliet, dont nous ne connaissons pas la hauteur. Mais le montant n'est pas la seule guestion. It faut voir
comment ce coup de poune se traduit dans les branches. FO a obtenu, dans ia lol Warsmann du 22 mars
2012, cu'aprés chague augmentation du SBIC, une négociation s'ouvre dans ies branches o [es premiers
niveaux de salaires sont inférieurs au SMIC. Mais les décrets d'application de cetie loi ne sont pas sortis.
Apras le coup de pouce du 1er juillet, i faudra que le gouvernement convodque les commissions mixtes
paritaires pour oblenir ce réajustement des salaires.

Enfin, nous suivions de pras la question des services publics. I ne s'agit pas uniquement d'eflectifs, mais
aussi de faire une évaluation des missions de service public, trés déstructurées par la RGPP, notamment
celles de 'hopital.

Nous attendons aussi le prochain exéeutif sur ie budget et la politigue économigue. | faut vraiment renégadcier
les traités européens. Pas question de se contenter d'un simple comptément sur ia croissance. Sis'agit
uniquement de parler d'une bangue eurcpéenne dinvestissement, c'est déja dans les tuyaux | Nous
survefiferons cette question camme e lait sur fs feu, Ce nest pas simple, 13 France o'est pas seule, mais avsc
o6 qui se passe en Gréce, c'est e moment ou amais d'en discuter,

Las confrates de génération promis par e candidat Hollande vous paraissent-ils en mesure davolr un
tmpact sur femplol ?

Lorsquit nous avait regus, en déblit d'année, je iul avais rappealé que FO avail une proposition de solidanite
intergénérationnelle, mais o’un autre ordre - permetire a un salarié en fin de carriere qui le souhaite de passer
une partie de son temps 4 faire du tutorat, en échange d'une réduction de son temps de travall de 10%,
compensée financigrement par de largent public. Le contrat de génération de © “ran S Hollande est financé
par des exonérations, [ faul ardler aver les exonérations, elles colitent rop cher 2 FEtat T EX souvent, ne font
gue générer des effels d'aubain
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sous-traitants. C'était un bon travail, je ie dis clairement. Matheureusement, ce qui a été entamé n'a pas été
poursuivi par son successeur, faute d'intérét pour ia question.

Sur ia relation avec les sous-traitants, ce West guand méme pas normal d'apprendre, par Fabrice Brégier,
président d'Airbus, que son groupe est obligé de suppléer aux carences des bangues !

Frangois Hollande a plusieurs fois fait part de son intention d'instaurer un dialogue social respectueux
des organisations syndicales. Etes-vous pleinement rassuré 7

Jattends surtout des relations "normales” | £t je ne suis pas du tout favorable & une inscription dans la
Constitution de 'obligation de consulter les organisations syndicales avant toute réforme sociale. Certains
themes relévent des seuls partenaires sociaux, d'autres des pouvoirs publics uniquement. Mais créer des
frontieres parfaitement &tanches sera difficile. Parfois une loi néceassite des négociations préalables, parfois
elle se traduit par des négociations. Il faut garder de {a souplesse.

En fait, la fagon dont se mettront en place les choses, les réunions bilatérales, l'organisation du somimet,
seront défa révélatrices de ia maniére dont le nouvel exéculif envisage ses relations avec les partenaires
sociaux.
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