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Créateur de progres social

CCE du 3/07 : Examen des comptes 2013 par le Cabinet SYNCEA :

- Les performances de LFO s’améliorent.

- Les colits de non qualité se sont encore dégradés en 2013. Toutefois ces colts sont considérés comme le prix a payer pour
fournir une qualité produit irréprochable aux Clients. (la qualité s’en va chez le Client, la non qualité reste bloquée a la source)

-réduction du niveau d'endettement financier et retour a une capacité d’autofinancement positive.

- Constat sur I'exercice 2013 du redressement de |'entreprise ; toutefois ce résultat n’est pas au niveau des exigences initiales.

CCE du 4/07 :

Direction : Arrivée de Mr Francois BOUDON, Président Exécutif de LFO; Celui-ci nous présente le plan stratégique de
redressement de LFO sur les 3 années a venir nommé VICTOR 2018(Valeurs Individus Coopérative Terroir Operations Résultats)

Les enjeux majeurs de ce plan :

- Atteinte de I'équilibre financier avec la mobilisation de tous les salariés

- Intégration pérenne de la sécurité dans notre culture d’entreprise

- Retour de la confiance de nos Clients avec des produits et des services de qualité

- Cohésion de I'équipe dans le cadre de I'intégration et des recherches de synergies au sein du groupe SODIAAL

Mr BOUDON stipule que SODIAAL a une vraie volonté de se développer au niveau FROMAGE pour faire le poids face a nos plus
grands concurrents.

Bien intégrés dans leur terroir, tous les sites ont leur raison d’étre. Ce plan ne remet pas en cause les entreprises ni les emplois.

Résultats et chiffres: Retard en mai sur les volumes. En mai le retard est lié pour moitié 2 la baisse des marchés et pour
I'autre moitié au manque de disponibilité en fromage des Pyrénées.
La hausse du prix du lait a été répercutée sur les tarifs des fromages par les équipes commerciales.

On est dans le plan de marche de redressement malgré le retard constaté. MR BOUDON explique que pour rattraper ce retard il
faudra « serrer partout les boulons... ».

Point social :

Accords :Aprés signature des accords d’intéressement et méthodes de classifications par les représentants syndicaux, une
Information consultation sur ces accords est présentée aux membres du CCE: les élus FO donnent un avis favorable a
I'unanimité.

Suite a la signature d’un PV de désaccord sur le contrat de Génération, le syndicat FO a demandé d’intégrer le contrat de
Génération SODIAAL. Cette demande d’intégration a été approuvée a I'unanimité. (elle devrait se faire 2eme semestre 2014)

Participation aux bénéfices : lors du comité de Groupe SODIAAL, la Direction a répondu que la BU LFO serait intégrée en 2015
pour la participation aux bénéfices (paiement aux salariés en 2016).

Demande des élus du CCE : désignation de I'expert-comptable pour les comptes 2014 au mois de décembre 2014 et réunion sur
I'examen des comptes en juin 2015 ; les élus demandent a recevoir les documents personnellement 15 jours avant la réunion.

Prévoyance Mutuelle groupe SODIAAL :

Intégration d’'une personne a la Commission technique Prévoyance et Mutuelle SODIAAL: aprés vote des élus du CCE
désignation de JM MAGNANT. Cette commission, suivie par le Cabinet ADDING, a lieu au siege SODIAAL.




